Prgootn curritular dela Ucendatura en Contaduria
Mew el ruscla st e fadie, 20T

Geireiaria de Deconcin = Direccidn de Extdios Profesdorales

Universidad Auténoma del Estado de México
Licenciatura en Informatica Administrativa

PROGRAMA DE ESTUDIOS

Administracion de las PyMES y empresa familiar

Mtra. Laura Leticia Laurent Martinez Facultad de Contaduria y

Administracion
; Facultad de Contaduria y
Mtro, Enrique Laurent Martinez s
. Facultad de Contaduria y
Elaboré: Dr. Jorge Loza Lopez Administracian
Facultad de Contaduria y
LAE. Carlos Agustin Sanchez Adraiiatraciin
. ; o Facultad de Contaduria y
Lic. Elizabeth Vilchis Pérez Adimiristracion
Fecha de H. Consejo Académico H. Consejo de Gobierno
aprobacion: -.23/01/2020 == = 23/01/2020
“E‘.’rﬁéfﬁuumd de Co} r{a y Mmlnlsmmdn
j_ ;._ it '. o ..._':'.'“_'.'
Qﬂ w1 SR
FAGLETRAD DE CONTRINIRI FACULTAD DE CONTAL
¥ AEN NS TRAGEEH Y 'l|]..‘i|||| rI.‘-

PLRGERE 1 A s - i 10 OF GEHHE RN



()

Proyecto curricular die 1 Boenciatuss e Conliaduria
Rt =5t R raedian, S
Ercretaria de Dorwecia = Direccidn de Poudios Brafedmhabed

indice

Pag.

Datos de identificacion.

Presentacion del programa de estudios.

ni.

Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el
mapa curricular,

V.

Objetivos de la formacion profesional.

Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Contenidos de |a unidad de aprendizaje y su
grganizacion.

VI,

Acervo bibliegrafico.

s ,\_
L <y 2
;
e NI ¥ ADMINIETRAGIN
Y ADMINISTRACIDY L ,ﬁ’.‘l

11



Administrativa
Aoantructurpcicer, 201

AR S
@ Froyects curricular de la Licenclatura en Informdtica *ﬁj
Secretara de Docancia = Direccidén de Estudios Profosionalos AT 3

|. Datos de identificacion.

Espacio
académico donde se
imparta

Facultad de Contaduria y Administracion
Centro Universitario UAEM Atlacomulco

Centro Universitario UAEM Ecatepec

Centro Universitario UAEM Temascaltepec

Centro Universitario UAEM Texcoco

Centro Universitario UAEM Valle de México
Centra Universitario UAEM Valle de Chalco
Centro Universitaric UAEM Teotihuacan
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Il. Prezentacion del programa de estudios

De acuerdo con el Ultimo censo econdmico realizado en México, existen poco mas
de 4 1 millanes de micro, pequefias y medianas empresas (MIPyMES), las cuales
representan alrededor del 98% del total de unidades econdémicas, concentran el
72% de los empleos y confribuyen con poco 52% del Producto Interno Bruto, por
lo que son consideradas el principal motor de la economia en México.

Ante este escenario, resulta fundamental que como parte de la formacién del
licenciade en Contaduria, se comprenda la importancia de las micro, pegquenas y
medianas empresas en el contexto nacional e internacional, asi como la
identificacidn de factores determinanies para su creacidn y consolidacion; capaz
de reconocer Jos tipos de emprendedores y los atributos de quienes las dirigen, asi
como aplicar las herramientas metodologicas disenadas para desarrollar una idea
de negocio e identificar programas vy fuentes de financiamiento, plblicas y privadas,
ariantadas a la creacion, desarrollo, consolidacion. competitividad y sustentabilidad
de las PyMES.
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IV. Objetivos de la formacion profesional

Objetivos del programa educativo:

Son objetivos de la licenciatura en Informatica Administrativa, formar profesionales
con conocimientos solidos en Tecnologlas de la Informacion que disefien, innoven
g implementen sistemas de informacion con el fin de aplicarlos a los procesos de
planeacion, organizacion, direccién y control de una organizacion y asi coadyuvar a
incrementar su eficiencia v productividad.

Generales

Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.

Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del
entorno en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus
expectativas.

Cuidar su salud y desarmollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Desarrollar la sensibilidad y el arte como base de la creatividad.
Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores
Tomar decisiones y formular soluciones racionales, éticas y estéticas.

Ejercer el dislogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semsajantes, y de apertura al munde,

Cuidar su salud y desarrcllar armoniosamente su Cuerpo, ejercer
responsablamente y de manera creativa el tiempo libre.

Particulares

Gestionar sistemas de informacién administrativa, mediante metodos de
algoritmos, de programacion, entre otros para detectar y controlar problemas
informaticos como el mal uso de software, virus, entre otros, dentro de una
organizacion,

Disefar proyectos informéticos innovadores que optimicen los recursos de
una organizacion mediante el uso de las nuevas tecnologias de la
informacidn como los servicios de mensajeria instantanea, el comercio
electrénico, e- gobiemo, banca en linea, servicios peer-to-peer, correo
electrdnico, elc. empleando habilidades linglistico-comunicativas en una
segunda lengua para comprender el avanzado cambio tecnologico.

Auditar sisternas de sequridad de |la informacion de una organizacion a través
de |a incorporacién de esfrategias y metodos de analisis de dalos e
informacion como la visualizacion de datos, la mineria de datos, los analisis
semanticos de textos, la programacion y optimizacion matematica, las redes
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Objetivos del nicleo de formacion:

Nicleo sustantivo.

Desarrollara en el alumnado el dominio teonco, metodolégico y axiolégico dal campo
de conocimiento donde se inserta la profesian.

Comprendera unidades de aprendizaje sobre los conocimientos, las habilidades y
achitudes necesarias para dominar los procesos, métodos v técnicas de trabajo; los
principios disciplinares y metodoldgicos subyacentes; y la elaboracion o preparacion
del trabajo que permita la presentacion de la evaluacion profesional.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Proponer proyectos de direccion, gestion, asesoramiento, evaluacion y control de
organizaciones privadas o plblicas, lucrativas o no lucrativas, en cualguiera de sus
areas. comercializacion e investigacion de mercados, produccion U operaciones y
recursos humanos.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Formular estrategias para las pymes ylo las empresas familiares mexicanas
mediante el analisis e interpretacion de informacion del ambiente externo y de sus
dindmicas, asi como del ambiente interno que les permita aumentar su efectividad,
competitividad y parmanencia en el mercado
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Vl. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacion
e -
Unidad 1. Origen y contexto de las PyMES.

Objetivo: Comprender la importancia de las micro, pequenas y medianas
empresas en el contexto nacional e internacional y los factores determinantes
para su creacion y consolidacion.

Temas:

1.1 Las PYMES como organizacicnes productivas y de servicios, y motor del
desarrollo,

1.2 Perspectivas analitica y practica de las PyMES.

1.3 La iniciativa ermnprendedeora; fortalezas y debilidades de las PyMES.

1.4 Factores determinantes en la creacién de una PyMES.

1.5 Las PyMES como origen de grandes empresas: estudio de casos.

Unidad 2. Aplicacién del proceso administrativo en las PyMES.

Objetivo: Describir y correlacionar el proceso administrativo con las areas
funcionales de una empresa.

Temas:

2.1 Etapas y principics del proceso administrativo,
2 2 Areas funcionales de la empresa,

2.3 Correlacidn del proceso administratvo con las éreas funcionales de la
empresa,

24 Estrategia de planeacién DOFA.
Unidad 3. Tipologia de emprendedoras.

Objetivo: Reconocer los rasgos que, de acuerdo con diferentes autores,
distinguen a los distintos tipos de emprendedores.

Temas:

3.1 El atesano y el emprendedor de negocios. Smith (1967).

3.2 El emprendedor administrativo y el emprendedor auténomo. Collins y Moore
{1970).

3.3 El gerente o innovador, el orientado hacia el crecimiento, el orientado hacia
la eficacia, el artesano. Laufer (1974).

3.4 PIC (perennidad, independencia y crecimiento) y CAP (crecimiento fuerte.
autonomia, perennidad escasa). Julien y Marchesnay (1987/1996).

3.5 El artesano, el emprendedor orientado hacia el riesgo, el emprendedor
orientado hacia la familia, el gerente. Lafuente y Salas (1989).

3.6 El rebelde, el maduro, el iniciado, el principiante. Ducheneaut {1989).

3.7 Las PyMES clasica y cometa
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Unidad 4. La direccidn como factor ::rave de las PyMES.

Objetivo: Identificar los tipos de PyMEE y reconocer los atributos de quienes las
dirigen.

Temas:

4.1 Tipos de micro, pequefias y medianas empresas

4.2 La empresa familiar: origen, caracteristicas, importancia, fundamentos
legales en México y el mundo

4.3 El rol del "Director”, "La Familia" y "La Empresa”™ en una PyME

4.4 Propietarios dirigentes: El lefiador, el Mariposa, el Libertino, el Aficionado. el
Converso y el Misionero

4.5 Rasgos de caracter, estrategia y visidn de los dirigentes de las PyMES

4.6 Fundameantos de la empresa, tipos de eatfﬂtegla y de visidn: estudio de casos |

Unidad 5. Metodologia para la planeacién de negocios y su ﬂnanmam:entu

ﬂhjalwl:l* Reconocer las caracteristicas y aplicar las principales hE:rrErrllentEE
metodologicas disefiadas para desarrollar una idea de negocio, asi como
identificar fuentes de financiamiento.

Temas:

5.1 Surgimiento de una idea de negocio

2.2 Tipos de negocio (franquicia, licencia, distribucion, representacion, ventas
por catalogo, maquinas mending, multinivel). Ventajas y desventajas

5.3 Vision estratégica: elementos para su determinacion

54 Modelo CANVAS

9.9 Plan de Negocios

5.6 Aplicacion del plan de negocios a un caso practico

2.7 Programas y fuentes de financiamiento, plblicas y privadas, orientadas a la
creacion, desarrollo, consolidacion, competitividad y sustentabilidad de las
PyMES
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Vill.  Acervo bibliografico

Basico:

Anzola 5., (2010} Administracion de Peguefias Empresas, Mc Graw Hill, México.
Belausteguigoitia |, (2005), Empresa Familiar: dindmica, equilibrio y
consolidacion, México, Mc Graw Hill Editores, México

Cleri, Carlos, (2007), El Libro de las PyMES, Editorial Granica, Argentina,
Eamus M., Guillerme de Jesos (2010), Administracian mtegral de la empresa,
México: Tnllas

Jacques F, Cisneros L, Mejia J, (2011), Administracién de PyMES, Emprender,
dirigir y desarrollar empresas. Mémm Pearson Education de México 5.4, de
cVv.

Hoy, F., Longenecker J., Palich L. Petty W., (2012), Administracién de pequenas
empresas, |anzamiento y crecimiento de iniciativas de emprendimiento,
Cengage Learning Editores S A. de C.V., México.

Kubr, M., {2017), La Consultoria de Empresas, guia para la profesién, Limusa,
S.A de CV. México.

Mata, J., (2010) Intreduccion a la Contabilidad Financiera de las PyMES,
Paraninfo.

Munch, G, L. Garcia, M., José G. (2014). "Fundamentos de Administracian”,
México, Editorial Trillas.

O.1.T. "La consultoria de empresas: Guia para la profesién”. [2006), México,
Limusa

Osterwalder A., Pigneur, Y., (2010), Generacidn de Modelos de Negocios,
Barcelona (Espana), Grupo Ed:tnnal Planeta.

Rodriguez, V., J. (2011). Administracién de pequefas y medianas empresas
México, Cengage Learning Editores S.A. de C.V., México.

Rodriguez, V., J. (2015). "Como administrar pequefias y medianas empresas”,
Mexico, Thomson.

Saloner, G. (2006), Planeacion Estratégica, México: Limusa

Complementario:

Alcaraz, R., (2011), El emprendedor de &xito, Mc Graw Hill Editores, S A de
CV., México.

Anderson, 5. W. (2011), Estadistica para negocios y economia, Cengage
Leamning Editores 5.A. de C.V., Mexico,

Baca G. (2016), "Evaluacion de proyectos®, Mc Graw Hill Editores, S.A. de C.V,,
México,

Balanko G, Dickson, (2011), Como prepara un plan de negocios exitoso, Mc
Graw Hill Editores, 5.A. de C.V., México

Castafieda, L. (2009), Alta direccién en las FyMES, Editorial Poder, México
Collins, J. {2[]1!]} Empresas que snbfesalﬁ I'u'l&mm Norma
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Ferraro, C. (2011), Eliminande barreras: El financiamiento a las Pymes en
América Latina. Accedido el 20 de febrero de 2019, desde:
https-/irepositorio.cepal org/bitstream/handle/1 1362/35358/52011124 es.pd
Pedraza, H., Plan de negocios para la micro y pequefa empresa, Grupo Editorial
Flata.

Ramirez, D, N. (2013), Contabilidad Financiera, Mc Graw Hill Editores, 5.A. de
C.V., México

Vandenreydt, F.. & Wintermeyer, L. (2017). A Tale of 44 Cities. Connecting
Global FinTech:nterim Hub Review 201. Deloitte. Global FinTech Hubs
Federation, 116 Recuperado a partir de;
https:/fwww2.deloitte.comicontent/dam/Deloitte/uk/Documents/innovation/deloit
te-ukconnecting-global-fintech-hub-federation-innotribe-innovate-finance. pdf
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